
銘傳大學諮商與工商心理學系第十六屆

2021 年學術暨實務研討會暨系友回娘家 
2021/03/19（五） 

銘傳大學龜山校區 FFB101 國際會議廳（國際大樓地下一樓） 

研討會議程 
時間 議程 來賓 地點 

9:05-9:15 開幕式 
貴賓：黃富源院長 
主持人：許金田主任 

FFB101 

9:15-10:15 大會主題演講 -- 職場健康．健康職場 

主講人： 
高國揚副教授 
國立陽明交通大學管理

科學系 

FFB101 

10:15-10:30 茶敘  FFB101 場外 

10:30-12:00 

口頭論文發表 1  主持人：鄭夙珍副教授 

FFB101 

探討健康型領導行為、心理社會安全氣候

與工作倦怠之因果關係及交互延宕模型檢

驗（20 分鐘） 

發表人： 
李慧婷、高國揚 
國立陽明交通大學管理

科學系 

探討藥師健康促進生活型態、工作表現與工

作生活平衡之關係-以工作負荷作為調節變

數（20 分鐘） 

發表人： 
鄧肖琳、蔡林瑞 
中華大學企業管理學系 

成年初顯期自我慈悲與幸福感之關係—以

生涯自我效能為中介變項（20 分鐘） 

發表人： 
高乃芸、鄭夙珍 
銘傳大學諮商與工商心

理學系 

組織變革知覺與員工幸福感之關係：以心

理資本為調節變項（20 分鐘） 

發表人： 
林柏成、張婉菁 
國立清華大學教育心理

與諮商研究所工商心理

組 
討論與提問（10 分鐘） 評論人：顏志龍教授 

12:00-13:00 壁報論文發表 
1. 請作者於 11:45 以前

張貼完成，大會提

國際大樓一樓 
自學教室 



供壁報面板與黏貼

膠布。 
2. 本次研討會將於展

示當天聘請專家學

者，就展示論文中

評選優良展示論

文，於大會中頒發

獎狀與禮品。 

13:00-14:30 

口頭論文發表 2  主持人：賴姿伶副教授 

FFB101 

探討轉換型領導如何提升部屬個人–工作

適配：檢驗工作塑造與知覺組織支持的角

色（20 分鐘） 

發表人： 
李曉鳳、高國揚 
國立陽明交通大學管理

科學系 
育嬰假對工作價值觀、工作投入、工作壓

力、心理資本、職家衝突的關聯性（20 分

鐘） 

發表人： 
鄧肖琳、薛宴靜 
中華大學企業管理學系 

工作自主性與助人行為：轉換型領導與正

念之調節式中介模式（20 分鐘） 

發表人： 
潘麗、高國揚 
國立陽明交通大學管理

科學系 
社會支持、工作壓力、職家衝突與留任意

願之關係—以半導體業第一線從業人員為

例 

發表人： 
鄧肖琳、邱淑敏 
中華大學企業管理學系 

討論與提問（10 分鐘） 
評論人： 
徐皓馨助理教授 
輔仁大學企業管理學系 

14:30-14:40 閉幕式與壁報論文頒獎 主持人：許金田主任 FFB101 

14:40-16:00 系友回娘家  
國際大樓一樓 
自學教室 

 


