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緣起

國防部為拓展初級軍官來源，增加大學儲備軍
官訓練團甄選及訓練管道，採與民間大學合作
模式，直接由各校遴選優秀學生加入大學儲備
軍官訓練團(Reserve Officers' Training Corps)

副參謀總長蒲澤春上將於2月8日對校長正式提
出請求。
國防部預計於3月9日正式辦理簽約儀式。



招收對象

年滿18-24歲具備我國國籍之本校二升三
年級、三升四年級男女學生。



資格限定

(一) 完成教育部體適能4項(一分鐘屈膝仰臥起坐、坐姿體前
彎、立定跳遠、女800/男1600公尺跑走)檢測成績均達
中等(常模PR值25)以上(23歲以上人員體適能常模以23
歲常模評定成績。

(二)國軍智力測驗線上即測即評檢測成績達100分。

(三)依「大學儲備軍官訓練團學生體檢體格區分表」所訂定基準完
成各項檢查及精神疾病史勾稽。



錄取學生於在校期間之基礎教育課程規劃:

一、新生入伍訓練: 配合軍校正期班學生於陸軍軍官學

校實施(2017年6月間)

二、於本校實施相關課程:

• 每週六上午八時至下午五時(週一~五學生接受原屬科系正常授課)

• 課程包含基本教練、精神教育、武德教育、軍事學科及體能訓練。

• 培訓兩年，共480小時(每週六實施八小時，每學期排定15週)

三、寒暑假軍事訓練(赴各官校實施)

四、任官前軍事教育:

儲訓團學生大學畢業，並完成上述之課程後，依通知至指定之軍事學校

接受任官前軍事教育



在學時期福利待遇
培訓期間:

學雜費全額補助

書籍文具費每學期5,000

生活費每月10,000元



獲本校學位並完成軍事課程後，以少尉任官，
服役五年，可續簽。
任官後升遷待遇福利與一般職業軍官相同

完整的職涯規劃
完善的福利待遇與補助
全面性的退撫措施



完整的職涯規劃

畢業後薪資待遇
以少尉任官，每月45,835元
各項加給包含服務加給、專業加給、地
域加給及勤務加給，最高薪資含加給可
到每月65,000元



現役階段：
完善福利待遇與補助

水電

優待

就醫

優待

各項

補助

進修

補助



•依服役年資、各項給與金額、基

數百分比計算
退休俸

•就學助學金、提供多元就學管道
就學輔導

•職涯輔導講習與就業媒合活動、

就業諮商輔導、職業訓練
就業(職訊)輔導

•榮民醫療體系就醫相關優待
就醫輔導

•急難救助、高中(職)以下子女就

學輔助、訪視慰問
服務照顧

全面性的退輔措施



就學貸款人數

105學年度上

3716人

104學年度

7330人

103學年度

7473人

中低收入學費

減免人數

105學年度上

127人

104學年度

218人

103學年度

193人

 目前學校在校生家庭經濟狀況

在本校推廣ROTC班次的考量



支持國家

政策

增加學校

創收

學生畢業

即就業

舒緩學生

經濟壓力

ROTC為銘傳學生創造人生機會



招募宣傳 105/3/1-4/30

開放報名 105/5/1-5/15

甄選學員 105/5/16-5/20

公布名單 105/6/5

正式開班授課 105/9月

校內實施流程表(暫定)



招募宣傳

105/3/1-4/30

開放報名

105/5/1-5/15

甄選學員

105/5/16-5/20

公布名單

105/6/5

正式開班授課

105/9月

廣泛性宣傳
設立本校ROTC專屬Face Book粉絲專業
宣傳期間，透過銘傳一週(Face Book、網路版、紙

本版)傳遞消息
透過導師公報傳遞訊息
運用無噪音廣播
利用以下場合辦理招募說明(邀請國軍招募中心人員)

-60週年校慶設攤
-院週會
-校內辦理招募說明會

焦點性的宣傳
 針對中低收入以及申請學貸的學生強化宣傳
 召集目標學生群，實施面對面焦點座談
 敦請導師適時對需求學生提供資訊



報告結束感謝聆聽


