
103學年度大學部專題研究 

學生 題目 指導老師 備註 

王秉勛、林承

緯、張登瑞、徐

培譽（2015）。 

「第一人稱複數代名詞『我們』的使用頻率」

對「伴侶親密關係程度」之影響。 

顏志龍  

王昕婷、陳韻

婷、程思敏、鄭

楚築（2015）。 

人稱代名詞「你」在諮商中使用頻率對知覺同

理心之影響。 

顏志龍  

黃上銘（2015）。 幸福企業員工真的幸福嗎？現行幸福企業評選

指標效度之研究。 

顏志龍 一〇四年度科技部

大專學生研究計畫 

潘瀅仁、陳重瑚

（2015）。 

養狗有多幸福？寵物依附對幸福感的影響－與

其他影響幸福感因素之比較。 

顏志龍  

莊佳駿、劉宥晨

（2015）。 

父母對子女投資程度與孝道行為之關聯：以台

港馬澳華人為例。 

朱春林  

王靖雲（2015）。 男性人格特質對生育力的影響：以家庭承諾作

調節。 

朱春林  

劉頌雯（2015）。 老年人冒險活動與幸福感之相關研究。 朱春林  

吳駿逸、邱子

豪、潘駿朋

（2015）。 

正負向新聞播放次序對閱聽人情緒的影響：以

心理病態人格為調節效果。 

賴姿伶 一〇四年度科技部

大專學生研究計畫 

劉宜筠、詹汝

筠 、王盈媗 、

陳欣蔚（2015）。 

大學生父母管教方式及內外控人格特質對適應

程度與因應自我效能影響之研究。 

賴姿伶  

許芳慈、黃暄

閔、李冠儀、林

怡伶（2015）。 

心理資本對工作倦怠與離職傾向之影響：以職

場人際關係的調節效果。 

賴姿伶  

鄭竹庭、胡馨

中、蘇子庭、蔡

宜庭（2015）。 

大學生的學業投入矛盾、決策嵌陷與希望感的

關聯性：人格特質的調節效果。 

鄭夙珍 一〇四年度科技部

大專學生研究計畫 

林宜蓁、曾子

庭、梁舒庭、李

安茹（2015）。 

依附型態對現實和網路自我揭露之影響－以社

交自我效能為中介變項。 

鄭夙珍  

鄭雅方、陳昭

閔、蘇麗卿

（2015）。 

職場新鮮人完美主義性格與挫折容忍力之關係

研究-以情緒耗竭為調節變項。 

蔡素妙 一〇四年度科技部

大專學生研究計畫 

周昀灝、蕭智

鴻、程家暘

大學生網路匿名行為、社會支持與自尊之關係

研究。 

蔡素妙  



 

（2015）。 

賴妍戎、邱創

陽、黎翠怡、黃

湛珩、李翊嘉

（2015）。 

女性真的怯於創業嗎：家庭支持對女性創業的

調節效果。 

許金田 一〇四年度科技部

大專學生研究計畫 

羅雅貞、李品

儀、蔡品柔、張

文忠（2015）。 

敵意工作環境對員工身心健康的影響-以家庭支

持為調節效果。 

許金田  


